LEI N° 766, DE 28 DE AGOSTO DE 2014.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao
da Lei Or¢amentaria para o exercicio de
2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DE
MINAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° O Orgamento do Municipio de Unido de
Minas, Estado de Minas Gerais, para o exercicio de 2015 sera elaborado e
executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas
nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

I - asPrioridades da Administracdo Municipal;

III - a Estrutura dos Or¢gamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboracdo do Orcamento do Municipio;
V - as Disposigdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagao Tributaria; e
VIII - as Disposi¢des Gerais.

I- DAS METAS FISCAIS

Art. 2° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4°
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para o exercicio
de 2015, estdo identificados nos Anexos desta Lei, em conformidade com a Portaria
n° 637, de 18 de outubro de 2012-STN.

Art. 3° A Lei Or¢amentaria Anual abrangera as
Entidades da Administragdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias,
Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista que
recebem recursos do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social.



Art. 4° O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da
LRF, foi incluido nos moldes do MANUAL TECNICO DE ANEXOS FISCAIS DA
PORTARIA N° 637/2012-STN.

Art. 5° Os Anexos de Riscos Fiscais ¢ Metas Fiscais
referidos nos Art. 2° e 3° desta Lei constituem-se dos seguintes:

VOLUME I
Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
I - Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo | - Metas Anuais;

Anexo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Anexo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Anexo IV - Evolucao do Patrimonio Liquido;

Anexo V - Origem e Aplicag@o dos Recursos Obtidos com a Alienacao de
Ativos;

Anexo VI - Avaliagdo da Situacao Financeira e Atuarial do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores;

Anexo VII - Estimativa e Compensag¢ao da Rentincia de Receita;

Anexo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado e

Anexo 1X - Proje¢des Atuariais do Regime de Previdéncia Propria;

Paragrafo Unico - Os Anexos referidos neste artigo
serdo apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacao constituira nas Metas
Fiscais do Municipio.



RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a
Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e
Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de
Complementar n° 101/2000, o Anexo de Metas Fiscais - Anexo I - Metas Anuais,
serd elaborado em valores Correntes ¢ Constantes, relativos a Receitas, Despesas,
Resultado Primario ¢ Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de
Referéncia 2015 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2015,
2016 e 2017 deverao levar em conta a previsao de aumento ou reducdao das
despesas de carater continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminacdo de
programas, projetos ou atividades. Os valores constantes utilizam o pardmetro do
Indice Oficial de Inflagio Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n® 637/2012 da
STN.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB" serdo calculados
mediante a aplicagdo do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

] AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art.
4° da LRF, o Anexo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e
o resultado obtido no exercicio orcamentdrio anterior, de Receitas, Despesas,
Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada ¢ Divida Consolidada
Liquida, incluindo anélise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores
estabelecidos como metas.



§ 1° - A elaboracdo deste Anexo pelos municipios com
populagdo inferior a cinqiienta mil habitantes se restringe aqueles que tenham
elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM
AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art.9° De acordo com o § 2° item II, do Art. 4° da LRF,
o Anexo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverdo estar instruidas com memoria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as
com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas
com as premissas € os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

§ 1° - A elaboragdo deste Anexo pelos municipios com
populacdo inferior a cinqiienta mil habitantes se restringe aqueles que tenham
elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as
analises, os valores devem ser demonstrados em valores correntes ¢ constantes,
utilizando-se os mesmos indices ja comentados no Anexo I.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 10 Em obediéncia ao § 2°, inciso III, do Art. 4° da
LRF, o Anexo IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido deve traduzir as variagdes do
Patrimonio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagao.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 O § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da
Evolug¢do do Patrimdnio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienacdo de ativos que integram o referido patrimonio, devem ser reaplicados em
despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social,
geral ou proprio dos servidores publicos. O Anexo V - Origem e Aplicagdo dos
Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos devem estabelecer de onde foram
obtidos os recursos e onde foram aplicados.



AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 Em razdo do que estd estabelecido no § 2°,
inciso IV, alinea "a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, devera conter a avaliagdo da situacao
financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos trés tltimos
exercicios O Anexo VI - Avaliacdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portaria n°
637/2012-STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdencidrias,
terminando por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do
RPPS.

Paragrafo Unico - O Anexo apresentara em separado a
situagdo do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA
RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13 Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art.
4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um Anexo que indique a
natureza da rentncia fiscal e sua compensacdo, de maneira a ndo propiciar
desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - A rentncia compreende incentivos fiscais, anistia,
remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencao, alteracao de aliquota
ou modificacdo da base de célculo e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagdo sera acompanhada de medidas
provenientes do aumento da receita, elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragdo ou criacdo de tributo ou contribuicao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Art. 14 O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de
carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato



administrativo normativo que fixem para o ente obrigacao legal de sua execugao por
um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Anexo VIII - Margem de Expansao
das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdao de
eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criacao de
despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO
DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO
PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA
PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 O § 2° inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina
que o Anexo de Metas Anuais seja instruido com memoria e metodologia de calculo
que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, ¢ evidenciando a consisténcia delas com as premissas € 0s
objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n°
637/2012-STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios
anteriores e das previsdes para 2015, 2016 e 2017.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16 A finalidade do conceito de Resultado Primdrio
¢ indicar se os niveis de gastos or¢camentdrios, sao compativeis com sua
arrecadagdo, ou seja, se as receitas nado-financeiras sao capazes de suportar as
despesas nao-financeiras.



Paragrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado
Primério deveréd obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através
das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da
contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17 O calculo do Resultado Nominal, devera
obedecer a metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentacao
pela STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do
Resultado Nominal, devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser
deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar
Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas
de PrivatizacOes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal
Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO
DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 18 Divida Publica ¢ o montante das obrigacdes
assumidas pelo ente da Federagdo. Esta serd representada pela emissdo de titulos,
operacdes de créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e
Balancetes para sua elaboracdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecao dos valores para 2015, 2015 e 2017.

II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 19 As prioridades e metas da Administragdo
Municipal para o exercicio financeiro de 2015 serdo definidas e demonstradas no
Plano Plurianual 2014/2017, compativeis com os objetivos € normas estabelecidas
nesta Lei:

Dos investimentos de todas as Secretarias Municipais:



1. Extensdo de rede de 4gua e esgotamento sanitario;

2. Ampliacdo e recuperacao da pavimentagdo asfaltica com guias e sarjetas;

3. Construcao de Pragas e Jardins;

4. Construcao; reforma e ampliagdo de Postos de Saude;

5. Reforma; construcao e ampliagdo de Escolas Municipais;

6. Reforma; construcdo e ampliagdo de campos desportivos e quadras
poliesportivas;

7. Construcao; reforma e ampliagdo mata-burros, pontes e pontilhdes;

8. Constru¢ao de Creche;

9. Construgdo; reforma e ampliagdo de casas populares ou para pessoas

carentes;

10. Obras de infra-estrutura urbana;

11. Construcao; reforma e ampliagao de estradas vicinais;

12. Constru¢ao de Terminal Rodoviario;

13. Revitalizacdo de corregos;

14. Aquisi¢cao de caminhao basculante;

15. Aquisi¢do de trator tracado com implementos;

16. Construcao e aquisi¢do de mata-burros de ferro e vigas de estrutura metalica
para constru¢do de pontes;

17. Aquisicao de imoveis ou desapropriagdes de imdveis para obras e servigos
publicos;

18. Construcao; reforma e ampliagdo de 6rgaos publicos municipais;

19. Construcao de salas de informatica;

20. Aquisigao de veiculos e maquinas;

21. Realizacao de Concurso Publico;

22. Construcao de Centro de Convivéncia do Idoso;

23. Construcao da Vila Olimpica;

24. Construgao de campo de “maia”;

25. Construcao da Biblioteca Publica;

26. Construcao de banheiros publicos nas pragas;

27. Aquisi¢ao de um caminhao para coleta de lixo urbano;

28. Construcao de clube para recreacao;

29. Arborizagao da cidade;

30. Construir e equipar sala de computacdo e sala de video para os alunos;

31. Disponibilizacdo de uma funcionaria extensionista para a Emater objetivando
atender as mulheres na area de artesanato;

32. Dar apoio e incentivo na reciclagem de lixos;

33. Construcao do Velorio Municipal;

34.Criar lei proibindo queimadas de cana-de-agucar nas proximidades da
cidade.



35.

Substitui¢ao das lampadas da cidade.

Metas da Secretaria Municipal de Educacao:

l.

i A

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Metas
1.
2.
3.

PN

Metas

l.

Aquisi¢ao de mobiliario e equipamentos para as Escolas e setores da
Secretaria;

Capacitagdo dos profissionais da educagao e demais servidores;

Cursos para alunos da rede municipal de ensino;

Melhoria salarial para os professores;

Aquisi¢ao e manutengdo de veiculos para o transporte escolar;

Realizag¢ao de viagens culturais para os alunos da rede municipal de ensino;
Subvencao, auxilio e contribui¢des para entidades filantropicas;
Manutengao do transporte escolar, inclusive na frota;

Manutengao da Secretaria;

Aquisicao de veiculos;

Construcao da Secretaria Municipal de Educagao

Construcao da Biblioteca Municipal,

Reforma e ampliacdo dos prédios das Escolas Municipais;

Construcao de parques infantis nas Escolas Municipais;

da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:

Criacdo da Casa da Cultura, Oficina de Artes e Centro Cultural;

Criagao do Coral Municipal e Banda Municipal;

Criagdo de projetos para esporte solidario, atividades desportivas e apoio a
terceira idade;

Realizagdo de eventos culturais, artisticos e desportivos, conforme calendario
municipal das datas comemorativas;

Construcao da Secretaria de Cultura, Esporte ¢ Lazer;

Cobertura das Quadras de esportes;

Construgdo de arquibancadas e cobertura do Estadio Municipal Omar Yunes;
Construcao da Casa da Cultura.

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Programas para os Idosos, gestantes, maes, criancas, adolescentes e
deficientes fisicos;



2. Aquisicdo e distribuicao de cestas basicas;

Aquisi¢ao e distribuicdo de medicamentos;

4. Programa de ajuda financeira para o pagamento de passagens, proteses

dentarias, 6culos, padrdes de energia, 4gua, pagamentos de contas de energia,

agua, despesas com funeral e aluguéis para pessoas carentes;

Subvengdes, auxilios e contribui¢des para entidades filantropicas;

Bolsa de material de construcao;

7. Campanhas para arrecadacdo e distribuicdo de materiais para pessoas
carentes;

8. Aquisicdo e distribui¢do de produtos para pessoas carentes;

9. Manutencao da Secretaria;

10. Priorizacao do financiamento da Politica de Assisténcia Social;

11. Capacitagao dos servidores da Assisténcia Social;

12. Implantagdo de projetos/programas de geracao de emprego e renda;

13. Manuteng¢ao do Conselho Tutelar;

14. Investimento no Programa de Atencao Integral a Familia;

15. Construcao do Centro de Convivéncia do Idoso;

16. Implantacdo da Guarda Mirim, de fato e direito;

17. Fomentar a Criagao de Novos Conselhos;

18. Apoiar o Trabalho das Entidades assistenciais;

19. Incentivar a criagao de Hortas e Lavouras comunitarias;

20.Manter o Incentivo a programas governamentais (Bolsa Escola, Bolsa
Familia, Vale Gés e outros)

21. Distribuigdo gratuita de agasalhos, colchdes e cobertores a populagao
carente;

22.Criagao do plano de Saude dos Funcionarios Publicos.
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8. Aquisicdo e distribui¢dao de produtos para pessoas carentes;

9. Manutencao da Secretaria;

10. Priorizag¢ao do financiamento da Politica de Assisténcia Social;

11. Capacitagdo dos servidores da Assisténcia Social;

12. Implantagdo de projetos/programas de geragdao de emprego e renda;

13. Manutenc¢ao do Conselho Tutelar;

14. Investimento no Programa de Atencao Integral a Familia;

15. Construc¢ao do Centro de Convivéncia do Idoso;

16. Construcao da Creche Municipal;

17. Implantagdo da Guarda Mirim, de fato e direito;

18. Fomentar a Cria¢ao de Novos Conselhos;

19. Apoiar o Trabalho das Entidades assistenciais;

20. Incentivar a criagao de Hortas e Lavouras comunitarias;

21.Manter o Incentivo a programas governamentais (Bolsa Escola, Bolsa
Familia, Vale Gas e outros)

22.Distribui¢do gratuita de agasalhos, colchdes e cobertores a populagao
carente;

23. Criagao do plano de Saude dos Funcionarios Publicos.

Metas da Secretaria Municipal de Planejamento

1. Implantacdo da Feira Livre;

Implantagdo de conjunto habitacional para pessoas de baixa renda;

Implantacao de clube de recreagdo municipal;

Implantacao de parque industrial;

Manutengao das atividades do setor;

Capacitacao dos servidores da Secretaria;

Criacdo do Conselho Municipal de Turismo, objetivando potencializar o

turismo em nossa cidade;

8. Coordenacao do Projeto “Ande Legal”, objetivando trazer para a legalidade
as empresas familiares, contribuindo assim para o aumento da arrecadagao
municipal;

9. Coordenacao do Projeto “Prego Certo ¢ Preco Justo”, objetivando capacitar o
microempresario na precificagdo dos seus produtos de forma a tornar-se
competitivo no mercado, potencializando seus lucros;

10. Elaboracao de Projetos que beneficiem a comunidade em geral;

11. Projetos de expansdao Urbana (Loteamento);

12. Projetos de Melhorias habitacionais;

13. Aquisi¢do de veiculos;

14. Incentivar criagdo de Cooperativa em nossa regiao;
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15. Dar apoio a empresas que instalarem em nosso municipio;
Metas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

Implantacao da Feira Livre;

Implantacao de conjunto habitacional para pessoas de baixa renda;

Implantacao de clube de recreagdo municipal;

Implantagdo de parque industrial;

Manutengao das atividades do setor;

Capacitacdo dos servidores da Secretaria;

Paisagismo das areas publicas;

Coordenacgdo do Projeto “Plantar e Colher”, objetivando levantar o potencial

de consumo de hortifrutigranjeiros em nosso municipio e trabalhar o

produtor local para suprir a demanda;

9. Coordenacao do Projeto de Profissionalizacdo de Produtores de Leite (Junto
ao Sine, buscando treinamento para os produtores que permanecerem na
producao do leite de forma a trabalhar de maneira racional e lucrativa);

10. Elaboracdo de Projetos que beneficiem a comunidade em geral;

11. Projetos de Melhorias habitacionais;

12. Aquisi¢do de veiculos € maquinas;

13.Criagcdo da Federagdo Unido para controle do desenvolvimento rural
sustentavel;

14. Construcao do posto de saude e odontoldgico nos assentamentos e bancos da
terra,

15. Incentivar criagdo de Cooperativa em nossa regiao;

16. Aquisi¢cao e manutencao de patrulhas mecanizadas;

17. Aquisi¢cdo de uma plantadeira para plantio direto;

18. Construcao de tanques para piscicultura;

19. Aquisicao de rocadeira;

20. Aquisi¢ao de beneficiadora de graos;

21. Aquisigdo de trator de esteiras;

22. Aquisi¢do de distribuidor de sementes e adubo;

23. Aquisi¢do de veiculo patrulha do meio-ambiente e rural;

24. Aquisi¢ao de GPS portatil;

25. Aquisicao de arado de quatro bacias;

NN B WD =

Metas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

1. Implantagdo do horto florestal, bosque e horta comunitaria;
2. Implantagdo do aterro sanitario;
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8.

9.

Manutencao das atividades do setor;
Capacitacao dos servidores da Secretaria;
Paisagismo das areas publicas;

Elabora¢do de Projetos que beneficiem a comunidade em geral;
Aquisi¢ao de terrenos para implantacao Feira Livre, Horto florestal, bosque e

horta comunitaria e parque industrial;
Conservagao e revitalizacao de corregos e nascentes;
Coleta e Tratamento de Residuos sélidos (lixo);

10. Aquisi¢do de veiculos e maquinas;

11. Elaboragdo e execugao de projetos de preservacdo do meio-ambiente;
12. Aquisi¢cdo de equipamentos para prensagem de lixo reciclavel;

13. Aquisi¢ao de veiculo patrulha do meio-ambiente e rural.

Metas da Secretaria Municipal de Obras:

. Construcao de casas populares;

. Construcao do trevo na entrada da cidade;

. Sinalizagao da Cidade;

. Construcao e manutencao de pragas e jardins;

1
2
3
4
5. Pavimentagdo e Recuperacao de asfalto, guias e sarjetas;
6.
7
8
0.
1

Construgao, recuperacao e manutencao de pontes;

. Construcao do Veldrio Municipal;
. Recuperacao de Estradas Vicinais;

Campanhas para manter os terrenos baldios sempre limpos;

0. Aquisicao de imoveis.

Metas da Secretaria Municipal de Servicos Publicos:

l.

kA

Campanhas para manter os terrenos baldios sempre limpos;

Manutencao a limpeza ptblica no municipio;
Manuten¢ao do Cemitério;

Manutenc¢ao de pragas e jardins;

Manter a iluminagao publica.

Metas da Secretaria Municipal de Saude:

l.
2.

3. Aquisi¢do de aparelho para eletrocardiograma e/ou servigo telecardio;

Manutengao das atividades do setor;
Capacitacao dos servidores da Satude;
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4. Aquisi¢do de caixa de emergéncia para transporte de pacientes em
ambulancia;

5. Aquisicao de veiculo utilitario para transporte de pacientes carentes com

tratamento em outros centros;

Construcao, reforma e ampliagdo do posto de satude;

Aquisicao de Consultério Movel para abranger toda a zona rural;

Elaboragao de projetos de Melhorias sanitarias e habitacionais;

Reforma, Ampliacio e Aquisicdo de materiais para Santa Casa de

Misericordia;

10. Subvencao as Santas Casas e Fundag¢des de interesse da Saude;

11. Diminuir o indice de doencgas respiratérias em criangas menores de cinco
anos;

12. Viabilizar contratacao de fisioterapeuta;

13. Viabilizar contratacdo de fonoaudidlogo;

14. Elaborar projeto e adequar a area fisica para servigo de controle, avaliacdo e
auditoria ;

15. Construcao de sala para atendimento de Saude mental;

16. Elaborar e encaminhar para a Camara aprovagdo de Lei que cria o Codigo de
Saude do Municipio;

17.Fiscalizar sistematicamente os domicilios ndo ligados a rede de esgoto
evitando acumulo de dgua nas ruas e, conseqiientemente, patologias causadas
por 1ss0;

18. Elaborar projeto para orientacao e educagdao em satde bucal;

19. Construcao do posto de satde e odontolégico nos assentamentos e bancos da
terra;

Al

Fundo Municipal de Saude

1. Manutengao das atividades do setor;
Capacitacao dos servidores da Satude;

3. Atendimento a satde, com assisténcia ambulatorial, suporte profilatico e
terapéutico;

4. Atendimento médico e odontoldgico a populacao de baixa renda;

Programas de atendimento a saude em geral, principalmente na prevenc¢ao de

doengas;

Aquisi¢ao e distribuicdo de medicamentos;

Programa de Satide da Familia (aprimoramento e ampliagdo);

Realizag¢ao de convénios com hospitais de outros centros;

Executar a Vigilancia Sanitaria;

hd

o 0N o

14



10. Ampliacao do programa de satide da Familia para melhor atendimento a
populagdo da zona rural;

11. Manter atendimento odontologico nas Escolas Municipais;

12. Campanhas de Vacina¢do e demais campanhas determinadas pelo o
Ministério da Saude;

13. Controle de Vetores transmissores de doengas (Aedes Aegypti, Barbeiros e
Roedores);

14. Distribuicdo de multi mistura para pessoas carentes € com desnutrigao.

15. Aquisi¢ao de contraceptivos negociados no protocolo da saude;

16. Padronizar condutas para atendimento na prevengao de doencas;

17. Reorganizar os programas de satude e orientagdo, disponibilizando recursos
necessarios;

18. Avaliar as causas mais comuns entre as doengas respiratérias e atuar frente
estas para combaté-las;

19. Padronizar acoes para atuar no controle do tabagismo, alcoolismo e drogas;

20. Listar e viabilizar a aquisicdo de equipamentos € materiais necessarios a
Vigilancia Sanitéria;

21. Aquisi¢do de material didatico necessario para o processo de educagdo em
satde bucal.

Metas do Poder Legislativo:

1. Manter e aperfei¢oar as atividades administrativas e legislativas da Camara
Municipal, visando a efetividade de suas atribui¢gdes, com a mister eficiéncia
e eficacia em prol da vontade popular;

2. Verificar a probidade da Administracdo Municipal, a guarda e legal emprego
do erario publico e o cumprimento da Lei de Orcamento e da Lei de
Responsabilidade Fiscal no ambito do Municipio;

3. Verificar o cumprimento dos ditames legais e constitucionais que regem a
coisa publica a nivel municipal;

4. Adquirir bens imdveis, moveis e utensilios, maquinarios e materiais de
expediente para consecucdo das atividades administrativas e legislativas que
lhe sdo inerentes;

5. Contratar assessoria e consultoria qualificadas par dar o devido suporte
técnico e legal a tomada de decisdes e ao planejamento administrativo.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Or¢gamentéria para
2015 serao destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas
nos Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacgao das despesas.



§ 2° - Na elaboragao da proposta orgamentaria para
2015, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a
preservar o equilibrio das contas publicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 O orgamento para o exercicio financeiro de 2015
abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo, Funda¢des, Fundos, Empresas
Publicas e Outras, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera
estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada
Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 21 A Lei Orgamentéria para 2015 evidenciard as
Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social,
desdobradas as despesas por fun¢do, sub-funcao, programa, projeto, atividade ou
operacdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplica¢do, tudo em conformidade com as
Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, a qual deverao
estar anexados 0s Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional
- STN.

Art. 22 A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Orcamentaria de que trata o art. 22, Pardgrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964,
contera todos os Anexos exigidos na legislagao pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23 O Orcamento para o exercicio de 2015
obedecera entre outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e
despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo; Fundagdes, Fundos,
Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4°1, "a" e 48 LRF).

Art. 24 Os estudos para defini¢do dos Orcamentos da
Receita para 2015 deverdao observar os efeitos da alteragao da legislacao tributaria,
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incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimento econdmico, a
ampliacdo da base de calculo dos tributos € a sua evolucdo nos ultimos trés
exercicios e a projecdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder
Executivo Municipal colocara a disposicdo da Camara Municipal e do Ministério
Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subseqiientes e as
respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 25 Na execu¢do do orcamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario ¢ nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as
suas dotacOes ¢ observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitagao
de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios, para as
dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

IIT - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das
metas bimestrais de arrecadagdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da
limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, sera considerado ainda o
resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada
fonte de recursos.

Art. 26 As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
em relagdo a Receita Corrente Liquida, programadas para 2015, poderdo ser
expandidas em até 5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado fixadas na Lei Orcamentéria Anual para 2014 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 27 Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).
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§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem, serao
atendidos com recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do
Excesso de Arrecadacao e do Superavit Financeiro do exercicio de 2014.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo
Municipal encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulacao de
recursos ordinarios alocados para outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 28 O Orgamento para o exercicio de 2015 destinara
recursos para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 0,01% das Receitas
Correntes Liquidas previstas.

§ 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdao
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtencdo de resultado primario positivo se for o caso, e também para
abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme disposto na Portaria MPO
n°®42/1999, art. 5° e Portaria STN n°® 163/2001, art. 8° (art. 5° III, "b" da LRF).

§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados
a riscos fiscais, caso estes nao se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2015,
poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura
de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 29 Os investimentos com duracao superior a 12
meses sO constardo da Lei Or¢amentaria Anual se contemplados no Plano
Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 30 O Chefe do Poder Executivo Municipal
estabelecerd até 30 dias apds a publicacio da Lei Orcamentdria Anual, a
programacao financeira das receitas e despesas e o cronograma de execu¢ao mensal
ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 31 Os Projetos e Atividades priorizados na Lei
Orcamentaria para 2015 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienagdo de bens e outras
extraordindrias, s serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou
estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo tnico e 50, I da LRF).

18



Art. 32 A renuncia de receita estimada para o exercicio
de 2015, constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de
calculo do or¢gamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, I da LRF).

Art. 33 A transferéncia de recursos do Tesouro
Municipal a entidades privadas, beneficiard somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltada para o
fortalecimento do associativismo municipal e dependerd de autorizagdo em lei
especifica (art. 4°, I, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com
recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados
do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servico de contabilidade
municipal (art. 70, pardgrafo tinico da Constitui¢ao Federal).

Art. 34 Os procedimentos administrativos de estimativa
do impacto orcamentario-financeiro e declaracdo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens I e II da LRF deverdo ser inseridos no processo que abriga os
autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3°
da LRF, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criacao,
expansao ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento da
despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2015, em cada evento, nao
exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo, fixado no item I do art. 24 da Lei
n°® 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 35 As obras em andamento e a conservagdao do
patrimonio publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria
e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36 Despesas de competéncia de outros entes da
federacdo s6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria (art. 62 da
LRF).

Art. 37 A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas
serdo orcadas para 2015 a precos correntes.
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Art. 38 A execugcdo do orcamento da Despesa
obedecerd, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagao
fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacdo, com
apropriacao dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°
163/2001 e alteragdes.

§ 1° A Lei Or¢amentdria anual contera autorizacdo ao
Executivo para abrir créditos suplementares até¢ o limite de 10% do montante da
despesa fixada.

§ 2° Nao serdo onerados a transferéncia de saldo
orcamentario de uma fonte de recurso para outra, dentro da mesma dotagdo
orcamentaria.

Art. 39 Durante a execugao orcamentaria de 2015, se o
Poder Executivo Municipal for autorizado por lei, poderd incluir novos projetos,
atividades ou operagdes especiais no or¢amento das Unidades Gestoras na forma de
crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2015
(art. 167, I da Constitui¢ao Federal).

Art. 40 O controle de custos das agdes desenvolvidas
pelo Poder Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de
operacdes orcamentdrias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio
(art. 4°, "e" da LRF).

Art. 41 Os programas priorizados por esta Lei e
contemplados no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Or¢amentaria de 2015
serdo objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigirem desvios e avaliar seus custos e
cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, "e" da LRF).

’ V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 A Lei Orcamentéaria de 2015 podera conter
autorizacao para contratacdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas
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de Capital, observado o limite de endividamento na forma estabelecida na LRF (art.
30,31 e 32).

Art. 43 Ultrapassado o limite de endividamento definido
na legislagcdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera
resultado primario necessario através da limitagdo de empenho ¢ movimentagdo
financeira (art. 31, § 1°, II da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 44 O Executivo e o Legislativo Municipal,
mediante lei autorizativa, poderdao em 2015, criar cargos e fungdes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou cardter temporario na
forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1° II da
Constituicao Federal).

Pardgrafo Unico - Os recursos para as despesas
decorrentes destes atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2015.

Art. 45 Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37
da Constituicao Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em
2015, Executivo e Legislativo, ndo excederd em Percentual da Receita Corrente
Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2014, acrescida de 5%, obedecida o
limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente
(art. 71 da LRF).

Art. 46 Nos casos de necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente,
a Administracdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos
servidores, quando as despesas com pessoal nao excederem a 95% do limite
estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paragrafo tnico, V da LRF).

Art. 47 O Executivo Municipal adotard as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

I - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;
IT - eliminacdo das despesas com horas-extras;
IIT - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
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IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 48 Para efeito desta Lei e registros contdbeis
entende-se como terceirizagdo de mao-de-obra referente substituicao de servidores
de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de mao-de-obra cujas atividades /
fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos
da Administragdo Municipal, ainda, atividades proprias da Administracdo Publica
Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizacio de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-de-obra
envolver também fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicao de
servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que nao o
"34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 49 O Executivo Municipal, quando autorizado em
lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econdmico, a geracdo de empregos e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser
considerados no calculo do orcamento da receita e ser objeto de estudos do seu
impacto or¢amentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia € nos
dois subseqiientes (art. 14 da LRF).

Art. 50 Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos
em divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como
renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 51 O ato que conceder ou ampliar incentivo,
isen¢do ou beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Or¢amento da

Receita, somente entrard em vigor apos adocao de medidas de compensacao (art.
14, § 2° da LRF).
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VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 O Executivo Municipal enviard a proposta
or¢amentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do
Municipio, que a apreciard e a devolvera para sangdo até o encerramento do periodo
legislativo anual.

§ 1° A Camara Municipal n3o entrara em recesso
enquanto ndo cumprir o disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° Se o projeto de lei or¢amentdria anual ndo for
encaminhada a sancao até o inicio do exercicio financeiro de 2015, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta or¢amentaria na forma original, até a
sancao da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 53 Serdo considerados legais as despesas com
multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 54 Os créditos especiais ¢ extraordinarios, abertos
nos ultimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subseqiiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 55 O Executivo Municipal esta autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da
administracdo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos de
competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 56 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Unido de Minas, Estado de Minas Gerais, 28 de agosto
de 2014.

Antonio Guilherme Nunes
- Prefeito —
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